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A munkahelyi ellenérzésnek szimos eszkoze létezik, ezek kézé tartozik a munkavallald
kameris megfigyelése. A téma aktualitisat az adja, hogy napjainkban minden fajta munkaval-
lalét megfigyelnek valamilyen médon, ehhez pedig egyre gyakrabban alkalmaznak kamergkat.
Az alapvetd problémit az jelent, hogy alkalmazasuk sorin sériilnek a munkavallalok alapj
gai. Emellett problémat jelent még, hogy a munkaviszony hierarchikus jellegébsl adédéan
munkavillalok sokkal kevésbé tudjak védeni ezen jogaikat, igy fokozott védelemre szorulnak
a munkaltatd ellenérzési joga gyakorldsa soran.

Dolgozatom célkittizése annak vizsgalata, hogy a munkahelyi kameréas megfigyelés hogyan éring
€s mennyire sérti a munkavallalék maganszférajat, személyes adatok védelméhez valé jogat. Célom
ismertetni a probléma jelentéségét és mibenlétét, valamint kifejteni, hogy miért fontos a munka
villalék maganszférihoz valé joganak tiszteletben tartisa. Kutatdsom sordn azt vizsgaltam, hogy
a jelenlegi helyzet megfelels-e, vagy indokolt lenne-e a kamerék hasznalatinak a visszaszoritisa.

Dolgozatomban elséként a kameris megfigyelés technolégiai oldalat mutatom be, maj
ismertetem az alkalmazasuk soran felmerils alapvet6 jogi probléma két oldalét: a munkalta
téi érdekeket és munkavallaléi jogokat. R6viden 4ttekintem a nemzetkézi dokumentumokat,
majd ismertetem a jelenlegi torvényi szabilyozast és adatvédelemi rendelkezéseket: a hazai
altaldnos és specidlis térvényeket. Ismertetem a hatilyos trvényt, valamint az Alkotménybi-
10s4g, a korabbi adatvédelmi biztos, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag
Hat6sig véleményeit, allisfoglaldsait.

Kutatdsom eredményeként arra a kévetkeztetésre jutottam, hogy a kamerak munkahelyi
ellenbrzés céljabol térténd hasznilata tilzott mértékben avatkozik be a munkavillalék ma-
ganszférijiba, valamint sérti a személyes adatok védelméhez valé jogukat. Alkalmazasukat
a jelenleginél szigorubb feltételekhez kell kétni, hasznalatukat csak ténylegesen indokolt és
kivételes helyzetben szabad megengedni. Allaspontom szerint a jelenlegi hatélyos jogi szaba-
lyozas nem nyujt megfelelé védelmet a munkavallalok szamara, A meglévé altalinos torvé-
nyen felill sziikség lenne egy specidlis torvényi szabilyozasra, amely pontosan és 4tlathatéan
szabilyozza a munkahelyi ellenérzéseket. Ennek megalkotasa sordn figyelemmel kell lenni az
alapvet6 jogi konfliktusra: a munkéltaté gazdasagi érdekének és a munkavallalé személyiségi
jogainak az titk6zésére. Mindkét oldalon jelentds érvek hozhatéak fel, a szabalyozas sordn
ezen érdekek és alapvets jogok kézott egyensiilyt kell érvényre juttatni. A dolgozat befejezd
tésze ezeket a de lege ferenda javaslatokat tartalmazza.
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